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ПЛАН 

проведения мероприятий по противодействию коррупции в Минском городском управлении Фонда социальной 

защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь на 2025 год 
№ 

п.п. 

Наименование мероприятия Дата проведения 

мероприятия 

Ответственные лица Примечание 

1 2 3 4 5 

1 Информирование по вопросам изменения законодательства 

о борьбе с коррупцией и иных проявлениях, угрожающих 

общественному и экономическому порядку в Республике 

Беларусь 

при проведении 

заседаний 

комиссии либо 

при поступлении 

материалов 

секретарь комиссии по 

противодействию коррупции 

отдел правовой, кадровой и 

организационной работы; 

члены комиссии по 

противодействию коррупции 

при необходимости с 

привлечением 

сотрудников 

правоохранительных 

органов 

2 Рассмотрение вопроса о внесении изменений в состав 

комиссии по противодействию коррупции по мере 

необходимости 

по мере 

необходимости 

председатель комиссии по 

противодействию коррупции; 

члены комиссии по 

противодействию коррупции 

 

3 Размещение информации на сайте Минского городского 

управления Фонда социальной защиты населения 

Министерства труда и социальной защиты Республики 

Беларусь (далее – управление) о работе комиссии по 

противодействию коррупции управления 

постоянно 

в течение года 

секретарь комиссии по 

противодействию коррупции 

управления, отдел 

информатизации управления 

 

4 Обеспечение подготовки лиц, состоящих в резерве 

руководящих кадров управления, по вопросам соблюдения 

антикоррупционного законодательства 

постоянно 

в течение года 

члены комиссии по 

противодействию коррупции; 

отдел правовой, кадровой и 

организационной работы 

 



5 Проведение проверки знаний законодательства о 

противодействии коррупции при проведении аттестации 

сотрудников на соответствие занимаемой должности 

постоянно председатель, члены 

аттестационной комиссии 

 

 

6 Истребование характеристик с последнего места работы 

при приеме на работу в управление в отношении 

кандидатов для трудоустройства по форме, установленной 

постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 

14.10.2021 № 585 «О форме характеристики» 

постоянно отдел правовой, кадровой и 

организационной работы 

(Евдокищенко А.П.) 

 

7 Проведение мероприятий по соблюдению работниками 

трудовой дисциплины в целях выявления и предупреждения 

фактов сокрытия грубых нарушений правил внутреннего 

трудового распорядка 

постоянно 

в течение года 

отдел правовой, кадровой и 

организационной работы; 

члены комиссии по 

противодействию коррупции; 

начальники районных отделов 

 

8 Проведение единого дня информирования на тему: 

«Профилактика преступности и коррупции. 

Ответственность за совершение коррупционных 

правонарушений» 

второй квартал  члены комиссии по 

противодействию коррупции; 

начальники районных отделов; 

представитель прокуратуры  

г. Минска 

 

9 Подготовка, разработка и утверждение перечня должностей 

управления, подверженных коррупционным рискам 

февраль члены комиссии по 

противодействию коррупции; 

отдел правовой, кадровой и 

организационной работы 

 

10 Заслушивание информации о проведенных процедурах 

государственных закупок в управлении. Анализ наличия в 

процедурах коррупционных рисков. Проверка 

осуществленных процедур государственных закупок 

март; 

октябрь   

члены комиссии по 

противодействию коррупции, 

контрольно-ревизионный отдел 

управления 

 

11 Заслушивание информации о реализации плана 

мероприятий по устранению необоснованного и 

недобросовестного посредничества при закупках товаров 

(работ, услуг) 

 

 

 

ежеквартально члены комиссии по 

противодействию коррупции; 

отдел правовой, кадровой и 

организационной работы 

 



12 

 

Осуществление контроля за правильностью начисления и 

перечисления заработной платы на карт-счета работников 

ежеквартально члены комиссии по 

проведению анализа 

перечисления заработной 

платы на карт-счета 

работников 

 

13 Анализ работы районных отделов управления с 

плательщиками по возврату излишне поступивших 

платежей 

один раз в 

полугодие 

 

члены комиссии по 

противодействию коррупции, 

начальники структурных 

подразделений управления; 

отдел организации сбора 

платежей 

 

14 Анализ работы районных отделов управления по 

взысканию задолженности по платежам в бюджет фонда в 

бесспорном порядке со счетов дебиторов плательщиков 

один раз в 

полугодие 

члены комиссии по 

противодействию коррупции, 

начальники структурных 

подразделений управления; 

отдел организации сбора 

платежей 

 

15 Изучение информации о лицах, выдвигаемых в управлении 

для назначения на вышестоящие должности, на предмет 

соответствия их деятельности нормам действующего 

антикоррупционного законодательства 

постоянно 

в течение года 

члены комиссии по 

противодействию коррупции 

 

16 Заслушивание информации о работе комиссии по 

противодействию коррупции на совещаниях управления 

не реже 1 раза в 

полугодие 

председатель комиссии по 

противодействию коррупции 

 

17 Проведение планового мониторинга соблюдения 

работниками управления ограничений, установленных  

законодательством о государственной службе, в части 

запрета выполнения оплачиваемых работ, не связанных с 

исполнением должностных обязанностей по месту 

основной службы 

не реже 1 раза в 

полугодие 

члены комиссии по 

противодействию коррупции, 

отдел правовой, кадровой и 

организационной работы 

 



18 Выездное заседание комиссии по противодействию 

коррупции на базе Первомайского районного отдела 

управления по вопросам работы с  плательщиками, 

нарушающими законодательство об обязательном 

социальном страховании 

май члены комиссии по 

противодействию коррупции,  

отдел организации сбора 

платежей, 

начальник структурного 

подразделения  

 

19 О реализации в управлении Закона Республики Беларусь «О 

защите персональных данных» 
август члены комиссии по 

противодействию коррупции; 

отдел правовой, кадровой и 

организационной работы 

 

20 Анализ информации о соблюдении законодательства по 

эффективному использованию государственного имущества 
октябрь члены комиссии по 

противодействию коррупции, 

отделение бухгалтерского 

учета и отчетности 

 

21 Предоставление отделом правовой, кадровой и 

организационной работы в комиссию по противодействию 

коррупции управления информации о результатах проверки 

декларации о доходах и имуществе лиц, обязанных в 

соответствии со статьей 32 Закона Республики Беларусь от 

15 июля 2015 года «О борьбе с коррупцией» представлять 

декларации о доходах и имуществе» 

ноябрь  отдел правовой, кадровой и 

организационной работы 

 

22 Изучение информации о работе, проводимой по 

предупреждению и профилактике  коррупционных 

правонарушений, представленной руководителями 

Заводского, Ленинского, Московского районных отделов 

управления, в том числе о проведенной в течение года 

работе по предотвращению (выявлению) конфликта 

интересов, проверка наличия конфликта интересов при 

осуществлении служебных обязанностей работниками 

районных отделов на предмет нахождения ответственных 

срок 

предоставления 

информации до  

1 октября; 

срок заключения 

комиссии до 

1 ноября  

секретарь комиссии по 

противодействию коррупции; 

руководители районных 

отделов; члены комиссии по 

противодействию коррупции, 

начальники структурных 

подразделений управления 
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должностных лиц близких родственников либо 

свойственников в числе плательщиков, состоящих на учете 

(на основании информации от каждого районного отдела) 

23 Проведение выборочного анализа результатов работы с 

обращениями граждан и юридических лиц, содержащих 

сведения о коррупционных правонарушениях и иных 

неправомерных действиях работников управления, а также 

причин и условий, способствующих их возникновению 

 

 

 

октябрь; срок 

заключения 

комиссии до 

1 ноября  

 

отдел правовой, кадровой и 

организационной работы 

(Борисенко Т.С.) 

 

24 Подведение итогов работы комиссии по противодействию 

коррупции за 2025 год, анализ выполнения плана работы 

комиссии по противодействию коррупции и мероприятий 

по противодействию коррупции за 2025 год  

декабрь председатель комиссии по 

противодействию коррупции; 

члены комиссии по 

противодействию коррупции 

 

25 Внесение предложений для включения в план работы 

комиссии по противодействию коррупции на 2026 год 

до 19.12.2025 председатель комиссии по 

противодействию коррупции; 

члены комиссии по 

противодействию коррупции; 

начальники структурных 

подразделений управления; 

руководители районных 

отделов 

 

26 Разработка и утверждение плана работы комиссии по 

противодействию коррупции на 2026 год  

до 31.12.2025 председатель комиссии по 

противодействию коррупции; 

члены комиссии по 

противодействию коррупции; 

секретарь комиссии по 

противодействию коррупции 

 

 


