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Об  изменении  постановлений правления 
Фонда   социальной   защиты  населения  
Министерства труда и социальной защиты  
Республики Беларусь  
 

 

На основании Положения о Фонде социальной защиты населения 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, 

утвержденного Указом Президента Республики Беларусь от 16 января        

2009 г. № 40, и во исполнение статьи 5 Закона Республики Беларусь               

от 27 мая 2021 г. № 113-З «Об изменении законов по вопросам 

адвокатской деятельности», статьи 5 Закона Республики Беларусь от 26 

мая 2021 г. № 112-З «Об изменении кодексов по вопросам уголовной 

ответственности» правление Фонда социальной защиты населения 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести изменения в следующие постановления правления 

Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной 

защиты Республики Беларусь: 

1.1. в Инструкции по формату документов персонифицированного 

учета, утвержденной постановлением правления Фонда социальной 

защиты населения Министерства труда и социальной защиты 

Республики Беларусь от 29 июня 2009 г. № 10:  

подпункт 22.22 пункта 22 после слов «в реквизите «Дата 

увольнения (перевода) по профессии рабочего, должности служащего» 

дополнить словами «(для кодов работы по совместительству «0», «1»)»;  
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в пункте 28: 

в абзаце восемнадцатом подпункта 28.1 слова «и «50» заменить 

цифрами «, «50», «52»; 

в подпункте 28.2: 

 абзац восемнадцатый подпункта 28.2 после цифры «50» 

дополнить цифрами «, «52»; абзац тридцать седьмой дополнить словами 

«с 1 января 2003 года – «50»; «52»;»; 

1.2. в пункте 6 Инструкции о порядке предоставления сведений                    

о периодах уплаты обязательных страховых взносов, утвержденной  

постановлением правления Фонда социальной защиты населения 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь                    

от 10 декабря 2013 г. № 16, слова «частных нотариусов, адвокатов, 

осуществляющих адвокатскую деятельность индивидуально,» заменить 

словом «нотариусов»; 

1.3. в Инструкции о порядке заполнения форм документов 

персонифицированного учета, утвержденной постановлением 

правления Фонда социальной защиты населения Министерства труда и 

социальной защиты Республики Беларусь от 19 июня 2014 г. № 7: 

в части второй пункта 10 слова «перемещении застрахованного 

лица» заменить словами «совмещении должности служащего, 

профессии рабочего»;    

в приложении 1 к этой Инструкции: 

из позиции 03 слова «, адвокатов, осуществляющих адвокатскую 

деятельность индивидуально» исключить; 

 позицию 05 после слов «к лишению свободы» дополнить словами 

«на определенный срок»; 

после позиции  

 
«51 проходившие срочную военную службу» 

 

дополнить позицией 

 
«52 по которым выявлены случаи умышленного неначисления и неуплаты 

обязательных страховых взносов»;   

 

позицию 54 приложения 2 к этой Инструкции после слов «к 

лишению свободы» дополнить словами «на определенный срок»; 

в приложении 6 к этой Инструкции: 

из позиций 1.69 и 1.84 слова «адвоката, осуществляющего 

адвокатскую деятельность индивидуально,» исключить; 

позиции 1.76-1.79 после номера статьи дополнить символом 

«<**>»; 

consultantplus://offline/ref=FF9DD733406C652390B7D3B734C5FC87D79B6A8D3D572D215797D5A874A8367CB1DE3CB28C5AA7FF52D9100271C57B72949E7D2CBC4C42A0090ED0190Fw4YAG


3 

 

после позиции 1.97 дополнить приложение позициями 1.98-1.105: 

 

«1.98 Статья 42 отсутствие на работе в связи с отбыванием 

административного взыскания в виде административного 

ареста, препятствующего исполнению трудовых 

обязанностей (абзац третий пункта 7) 

1.99 Статья 42 появление на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения, а также 

распитие спиртных напитков, употребление наркотических 

средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических 

веществ в рабочее время или по месту работы (абзац 

четвертый пункта 7) 

1.100 Статья 42 совершение по месту работы хищения имущества 

нанимателя, установленного вступившим в законную силу 

приговором суда или постановлением органа, в компетенцию 

которого входит наложение административного взыскания 

(абзац пятый пункта 7) 

1.101 Статья 42 нарушение производственно-технологической, 

исполнительской или трудовой дисциплины, повлекшее 

причинение организации ущерба в размере, превышающем 

три начисленные среднемесячные заработные платы 

работников Республики Беларусь (абзац шестой пункта 7) 

1.102 Статья 42 принуждение работников к участию в забастовке, создание 

другим работникам препятствий для выполнения их 

трудовых обязанностей, призыв работников к прекращению 

выполнения трудовых обязанностей без уважительных 

причин (абзац седьмой пункта 7) 

1.103 Статья 42 участие работника в незаконной забастовке, а также при 

иных формах отказа работника от выполнения трудовых 

обязанностей (полностью или частично) без уважительных 

причин (абзац восьмой пункта 7) 

1.104 Статья 42 нарушение требований по охране труда, повлекшее увечье 

или смерть других работников (абзац девятый пункта 7) 

1.105 Статья 47 нарушение работником порядка сбора, систематизации, 

хранения, изменения, использования, обезличивания, 

блокирования, распространения, предоставления, удаления 

персональных данных (пункт 10 части первой)»; 

 

подстрочное примечание к этому приложению дополнить частью 

следующего содержания: 

«<**> Коды оснований увольнения применяются при увольнении 

до  30 июня 2021 г.». 
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2. Настоящее постановление вступает в силу в следующем 

порядке: 

         абзацы одиннадцатый – четырнадцатый подпункта 1.3 пункта 1 –                         

с 30 июня 2021 г.;  

подпункт 1.2 пункта 1, абзацы четвертый, десятый  подпункта 1.3 

пункта 1 – с 30 ноября 2021 г.; 

иные положения настоящего постановления – после его 

официального опубликования. 

 

Председатель правления                                                   И.А.Костевич 


